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تحصیلی سال   -شیوه نامه آموزش مجازی دروس نظری و عملی گروه مامایی و بهداشت باروری

0011-99  

 0999تدوین: شهریور 

ااگگهی و تاکرد بی استفاگه از روشاا  به روز و نوآورانه گر گانشگاه ها  نسل سوم، و نراز  -باتوجه به لزوم ارتقاء روشهاا  ااگیری   

برش از پرش احساس  91-به بایه مند  از روشاا  مختلف گر آموزش و ارزشرابی فیایریان به واژه گر شیااط کنونی پاندمی کوارد

صاگر شده توسط گبریخانه شورا  عالی آموزش مزاز  وزارت  الزامات پرشهنااگ  اراهه گروس بوهورت مزاز   باتوجه به می شهوگ   

کرفر  آموزش و ارزشرابی گانشزو  ارتقا  و همسان ساز  جا  گر ذال شروه نامه باداشه  و گرمان و آموزش پزشه ی کشور ،  

ابق با ماهر  هی گرس ) نظی ، عملی و بالرنی( به مدرسرن و طو مگر مقطع کنونی و باتوجه به شیااط و ام انات موجوگ تدوان شد 

   می ییگگ  ابلاغ و اجیا به شیح زای گانشزواان محتیم

 :زمینه های قابل اجرا

 باداش  بارور  PhDو ماماای کارشناسی ارشد  و طع کارشناسیانظی  و عملی/کاراموز  مقگروس کلره 

( موههوش شههورا  عالی بینامه راز  علوم پزشهه ی، blended learningآارن نامه آموزش تیکربی ) شههیااط عاگ از آنزا که گر 

گرصهد با تاارد شههورا  آموزشههی گانشگاه   06با تاارد گانشه ده و تا   چاار هفدهممبنا  اصهلی مرزان اراهه مزاز  گروس به مرزان  

شهی وزارت باداشه  و گرمان و آموزش پزشه ی گر هی گانشگاه    اسه ، لر ن گر شهیااط پاندمی کیونا، باتوجه به مزوز مواون  آموز  

مرزان بییزار  گوره ها  مزاز  بیا  گروس نظی  بسهته به را  شهورا  آموزشهی گانشهگاه، سام برشتی  به آن تولق یریگ، ل ا     

به  (core) لیبیا  گروس اصهه(، asynchronousبوههورت رریهمزمان )  گرصههد 06تا  حداکثی رشههنراز اا عمومی با نظی ییوه، پ

صیفا بیا  گانشزواان عیصه )سال آخی( ها  ورز و بیا  گروس عملی و کار(  synchronous )همزمان گرصهد   06 حداقل،مرزان 

  قابل اجیا خواهد بوگ همزمان به روش گرصد  06حداکثی تا و کارشناسی ارشد ماماای 

بخش گاگی  از آن گر قالب کار عملی گر اتاق ، همزمانمزاز  آموزش علاوه بی از واحدها  کاراموز   بخشی اسه  مقیر  :تبصرره 

اناا و کاربیگ  نظی لب امطمیور  با هدفهمزمان، بوههورت بخش مزاز  آموزش اراهه ییگگ  گانشهه ده  (skill labبالرنی )ماارتاا  

 و ،توسط گانشزو کنفیانس گروساراهه پیسش و پاسخ برن استاگ و گانشزو، گر عمل، بیا  موارگ  همچون اخ  شیح حال از برمار، 

ماارت  اجیا  عملی ماک ، و رو  مولاژ، اجیاپیوسههرزیها  ماماای قابل گانشههزو گر اجیا   ماارت گر بخش عملی، هدف، افزااش



 roleاافا  نقش )  رااج مانند توسط روشاا       میاقبتاا  ماگر و نوزاگ، و آموزش به برمار ،با مدگجو مشاوره  نسخه نواسی،ها  

playing ( نمااش ، )demonstration قابل اجیا خواهد بوگ     ، )    

 : دورهشروع الزامات 

، همزمانحضههور و موافق  اسههاترد توانمند بیا  هی گرس بیا  مشههارک  گر تدوان محتوا  مزاز ، بییزار  کلاسههاا   -9

 د توسط گانش ده/گانشگاه   مورگ تاارد و قابل رص پلتفورماا بییزار  ازموناا  مزاز  با استفاگه از 

 و مزاز  ها  آموزش گوره ارااه گسهتیسهی به زایسهاختاا  فنی، ام انات و تزارزات نیم افزار  و سخ  افزار  جا     -2

 آور  و فن آمار مدایا  و توسههوه مواون  به ام انات یسههتیش و کمبوگها  فنی رفع جا  گوره ا  پرشههنااگات ارااه

   گانشگاه اطلاعات

انتظارات از گانشزو، زمانبند  اهداف گرس به ازا  هی جلسه گر  هداف رفتار  و شناختی،شامل ا، گوره/ گرسطیح تاره  -0

محتوا  آموزشههی به توداگ واحد گرسههی موههوش گر کورا ولوم رشههته /مقطع    ییگاور   /تدوان بخش مویفی گرس و 

گر قالب فاال ها  پاورپوان ، فرلم، ع س اا سهههاای فیمتاا  قابل اجیا گر پلتفورماا  متناسهههب با روش آموزش مزاز  

 مزاز مورگ استفاگه بیا  تدراس 

، زمانبند  رهوس سههاع  کاراموز  روزانه 0  ازالازمسهه   به ، واحد کاراموز همزمان گرخوههوآ آموزش مزاز  -9-0

نحوه اخ  شیح حال از مدگجو/برمار، آموزش گر هیجلسه مانند  به اسهتاگ  وظااف محولهمطالب و محتوا  گرس بی مبنا  

مشهاوره اا آموزش به مدگجو/ برمار، نحوه نسخه نواسی، پیسش و پاسخ از گانشزو، نمااش فرلم اا پاورپوان  ،    بسته به  

   بوگجه بند  ییگگ از نظی زمانی  گر طول نرمسال تحورلی،اهمر  هیکدام گر هی جلسه 

 (: skill lab/ عملی گر ل کاراموز  )بخش مزاز مثال: جلسه او

مویفی اهداف گرس و منابع گرگستیس بیا  مطالوه برشتی گانشزو، توضرحات گرباره روشاا  آموزش  - 0-0:06سهاع   

 استاگ بخووآ گر بخش مزاز  همزمان، وظااف و انتظارات از گانشزو، نحوه ارزشرابی گانشزو، 

و طیح شهه اا  برمار، اجیا  مدگجو  فیضههی اا مورگ واقوی میاجوه کننده به میکز بیرسههی سههناراو  ا   – 1-0:06  

میاحل یام به یام شههیح حال از برمار فیضههی با تاکرد بی ن ات کلرد  گر شههیح حال مطیوحه،  بیرسههی تشههخروههاا    

 مشاوره ا /گرمانی بی اساس تشخرص نااای، چگونگی پرگری  ها  بود  مدجو  planاحتمالی، تدوان 

 مطیوحه caseگرخووآ  : رفع اش ال و پاسخگوای به سوالات گانشزواان1-1:90ساع  

 : نمااش فرلم اا اسلااد اا ع س اا فاال صوتی میتبط با موضوع مورگ بحث گر آن جلسه 1:90-1:06ساع  

 ان : بحث گرباره محتوا  نمااش گاگه شده /اراهه شده و پاسخگوای به سوالات گانشزوا 1:06 -0::1ساع  

بیرسی جنبه ها  گاگی همان برمار  و گاگی گر مورگ هدف همان جلسه ها   case و  سهناراو  طیح :  96 -92سهاع    

     با نشانه ها و علاهم مختلف گر میاجوات برماران مبتلا به ا  ییوه از برمارااا  مشتیک  

جمع بند  موارگ تدراس شده و ارزشرابی از گانشزو گر پااان هی جلسه و رفع نواقص احتمالی ااگیری   92-90سهاع    

 گر همان جلسه 

 : اراهه کنفیانس محوله از سو  استاگ گر جلسه قبل توسط گانشزو  90-:9ساع  



بود  همچون اماگه ساز  مطلب بوورت گر پااان هی جلسهه استاگ محتیم موظف اس  نسب  به اراهه ت لرف بیا  جلسه  

کنفیانس شهفاهی، پاورپوان ، اا گرصهورت صلاحداد ازموناا  کوتاه پاسخ اا چندیزانه ا  کتبی اقدام نمااد و بی اساس   

    گهدنتااج هی جلسه نسب  به بینامه راز  جلسه بود تومرم یری  و گرصورت نراز اصلاحاتی انزام 

بسته به نراز جا  پیسش و پاسخ و رفع اش ال گر خلال گوره  همزمان لاس مزاز ک جلسهه  :حداقل  پرش برنی -2-0

   فیایریان پرش از بییزار  ازمون تیاکمی پااان گوره

مویفی منابع که متناسههب با توداگ واحد گرسههی بی اسههاس ا  اا چند هدف گرس که گر قسههم  مویفی گرس آمده اراهه  -:

 ییگگ   

با اهداف گوره، مقطع و واحدگرس باشد و تودگ منابع تناا گلرل بی کرفر  مناسب تدراس توداگ منابع بااد متناسب  -:-9

   نرس 

به منظور گسترابی به حداکثی فیااند ااگیری  و بایه مند  گانشزواانی که به هی گلرل قاگر به شیک  گر هیا  از  -:-2

ی را گر سههامانه نواد باری ار  و اا گرصههورت جلسههات همزمان را ندارند، اسههتاگ محتیم لازمسهه  محتواها و منابع گرسهه 

 گرخواس  ارلب گانشزواان، به نماانده کلاس از طیاق اامرل نماانده ارسال نمااد   

فوالرتاا  ااگیری  که از گانشهزو انتظار می روگ بااد متناسهب با توداگ واحد گرسهی و مقطع گرس گانشزو باشد و حتما     -0

 گوره به گانشزو، بازخورگ لازم اراهه نمااد   مدرس محتیم بتواند گر خلال و پااان

ر متولق به استاگ و گ) فرلم، انرمرشهن، پاورپوان ، ع س، لوح فشیگه،   (  تولردشهده  مزاز  حق مال ر  مونو  محتوا   -0

ی م اخترار ییوه می باشد و گرصورت توافق م توش، قابل اراهه به ییوه اا گانش ده ها  گاگی جا  استفاگه ساای فیایریان

 باشد   

ل ا محتواها  چندرسانه ا  و اسلاادها    گر مقطع کارشهناسی، مام تیان عامل ااگیری  گانشزو، توضرحات استاگ اس   -7

بوسههرله خوگ اسههتاگ اشیبخشههی برشههتی  نسههب  به آموزش رریهمزمان گارگ  گر مقاطع  همزمان، نمااش فرلم اا پوسههتی، 

  ، می توان از آموزش رریهمزمان توسط محتواها  بازی ار  شده حاوعلاوه بی آموزش همزمان PhDکارشناسی ارشد و 

شههتی برصههوت اسههتاگ، و  با مویفی منابع برشههتی )کتاش، فرلم صههوتی، مقاله، پااگاه ها  موتبی اطلاعاتی   ( جا  مطالوه  

 گانشزو  نرز بایه ییف    

بازبرنی مدای ییوه و  مدرسرن آن  مورگتحورلی قبل از شهیوع هی نرمسال  حداقل گو هفته  ،لازمسه  محتوا و طیح گوره  -0

گرس )بیا  گروسی که برش از ا  استاگ تدراس می کند( قیار یریگ و گرصورت نواقص موجوگ نسب  به رفع نواقص آن 

   توسط مدرس/مدرسرن میبوطه گر اسیع وق  اقدام ییگگ 

م را با گانشزواان میبوط به گرس/گروس خوگ اازاگ استاگان محتیم علاوه بی سامانه نواد لازمس  راه ها  ارتباطی مستقر -1

 د   نکیگه و نسب  به پاسخگوای به موقع به سوالات و پرشنااگات گانشزواان اهتمام ورز

بییزار  روز و سهاع  هیا  از کلاسهاا  مزاز ، مطابق با بینامه اعلام شده توسط آموزش و  بینامه راز  گانش ده می    -96

باری ار  شهده اس   باوجوگ اان، گرصورت نراز به بییزار  کلاس   سهاا  گانشه ده   زشهی باشهد که گر بخش اعلانات آمو 

جبیانی ضههمن هماهنگی با نماانده گانشههزواان، مزاز به بییزار  کلاس گر زماناا  مورگ توافق برن اسههتاگ و گانشههزو تا 

ای کلاسهاا  نرمسال جار   منوط به عدم همپوشهانی با سها   ظیفر  زمان مزاز آموزش گانشهگاهی گرصهد از   26حداکثی 

  گانشزواان می باشد     



به منظور نرل به حداقل حضهور گانشزواان گر عیصه ها  بالرنی و حف  فاصله ی ار  فرزا ی، ییوه ها  گانشزوای گر   -99

گر نفی  :نفی گر گرمانگاه ها  زنان، پیه ناتال، باداش  ماگر و کوگک و بیا  بلوک زاامان حداکثی  2هی شرف  به حداکثی 

هی شهرف  تقلرل پردا می کند و گانشهزواان و استاگان محتیم ملزم به رعاا  ن ات و پیوتوکولاا  باداشتی و استفاگه از   

 می باشند    skill lab( گر عیصه ها  بالرنی و  PPEوساهل محافظ  فیگ  )

 

 

 : الزامات طی دوره

و طبقه بند  رهوس به گانشههزواان  بیا  هی جلسههه گرس گوره وکل  توضههرحات اسههتاگ گرباره اهدافشههیوع جلسههات با  -9

 must learn, better to learn, nice toالزامات ااگیری  )  بی اساس سلسله میاتباهداف گرس  منطبق با مطالب

learn ) می باشد 

 انزام یریگ رزشرابی تشخروی گر ابتدا  هی جلسه بی اساس اهداف جلسه ا -2

پااش حضهور و مرزان ااگیری  فوال توسهط روشهاا  قابل گسهتیس همچون، حضور و رراش آنلاان و پیسش و پاسخ از      -0

ورگ  نراز بیا  ااگیری  گر گوره بی ( ها  فیضهههی بی اسهههاس رهوس مطالب مcaseطیاحی مورگ )و مطالب جلسهههه قبل، 

 انزام شوگ    bloomحسب سطوح ااگیری  هیم 

 7-96اقل ا  تا گو ت لرف طی گوره و گر پااان نرمسههال با اراهه بازخورگ به موقع به گانشههزو )بیا  هی واحد گرسههی حد -:

 روز( جا  رفع نواقص ااگیری  الزامرس   

هماهنگی ها  لازم  ،باتزیبه تی، بونوان مدرس مسئول استاگانگرموارگ تدراس ترمی توسهط چنداستاگ، لازمس  ا ی از   -0

پوشش همه اهداف و مطالب گرس و احتیاز از ت یار  بوگن مطالب و گسترابی به طمرنان از ابرن اسهتاگان گاگی را از نظی  

   گرس تا زمان آزمون پااان گوره بومل آورگ   مطالبهمه 

آن گرس  هماهنگی مسئولگرس بواده  ا سهاای اسهتاگان   و حسهن اجیا  آموزش ها   نظارت بی نحوه عمل یگ  -9-0        

 می باشد

 اموزش و مشاوره  برمار،/ مدگجو از حال شیح اخ  همانند ماارتااای آموزش جا  ا  چندرسانه محتواها  اراهه -2-0        

 انآخی اساس بی     گرمانی، و تشخروی پیوسرزیها  انزام  بالرنی، مواانات یام به یام انزام  نحوه و اصهول  برمار،/مدگجو به

 و گرمانی و باداش  وزارت توسهط  منتشهیه  ها  گسهتورالومل  و رشهته  آموزشهی  کورا ولوم گر مندرج آموزشهی  موتبی منابع

 حتی الام ان زای نظی مدرس مسئول تاره و گر اخترار همه استاگان آن گرس قیار یریگ  پزش ی آموزش

ها  میاجوه کننده به گرمانگاه /برمارسههتان را طی روزها  حضههور گر عیصههه گر پورتفولرو   caseگانشههزواان موظفند  -0

و تباگل نظی بگ ارند و بحث اگگاشههه  نموگه و گر جلسهههات آموزش مزاز ، با اسهههتاگان خوگ و سهههاای گانشهههزواان به ا

 بحث و راه ار مناسب اراهه شوگ   به طور مززا caseهی  work upگرخووآ 

بغری از   … ، PBL ، Buss groupsاسههتفاگه حداکثی  از روشههاا  فوال تدراس به واژه گرمورگ گروس بالرنی همانند   -7

 روش سخنیانی سنتی گر تدراس توصره می شوگ  

 



 : پایان دورهالزامات ارزشیابی 

 :  ارزشیابی دانشجو -9

نحوه ارزشههرابی گانشههزو بیا  گروس نظی ، عملی و کارورز  از ابتدا  گوره بااد توررن و به اطلاع گانشههزو    -9-9

    بیسد   

ت الرف طی گوره، ارزشههرابراا  ت وانی، حضههور   انزام بهبه رری از آزمون نااای، بخشههی از نمیه نااای گانشههزو   -2-9

گر کلاسهاا  همزمان اختوهاآ گارگ  بیا  گانشزواان مقطع تحورلات   گانشهزو  منظم گر کلاسهاا و مشهارک    

 ت مرلی اان مرزان باتی اس  سام برشتی  را بخوگ اختواآ گهد  

    استفاگه از آزموناا  رسمی نااای باتی اس  با استفاگه از نیم افزارها  آزمون ساز که مورگ تاارد گانشگاه و قابلر   -0-9             

 پشتربانی فنی توسط متخوص مناور  اطلاعات گانش ده را گارگ استفاگه ییگگ    

 عمل یگگرصد( به حضور و  06نمیه ) تیسام برشگروس عملی/ کارورز  بوورت اختواآ گانشزو بیا  ارزشرابی   -9-:       

شوگ  ارزشرابی  انزامگرصد(  6:کمتی گر بخش آموزش مزاز  ) سهام گر عیصهه ها  بالرن )گرمانگاه و برمارسهتان( و   

 چ  لرسهه  ارزشههرابی بوههورت ا پارچه و توسههط ا  اا تیکربی از روشههاا  هدفمندگانشههزو گر بالرن، الزاما توسههط 

Mini- cex ،DOPSلاگ بوک بسههته به ماهر  و اهداف کارورز  انزام شههوگ  گر بخش آموزش مزاز  اا لرو، ، پورتفو

  ند   استفاگه نماامیتبط با گرس ت لرف اا کنفیانس  از اراهه علاوه بی روشاا  م کور،استاگ/ استاگان محتیم می توانند 

و اا سههامانه فیاگاد و اا هی  LMSبه منظور رعاا  حقوق گانشههزواانی که به گلاهلی همچون عدم پشههتربانی فنی   -0-9      

پلتفورم آزمون ساز قاگر به شیک  گر آزمون پااان گوره نمی باشند، استاگ محتیم مزاز و ملزم به بییزار  مزدگ آزمون 

روشهاا  کتبی، شهفاهی اا تیکربی از هیگو روش بانظی استاگ و را  شورا    از گانشهزو  جامانده از آزمون به هیا  از  

 آموزش گانش ده می باشد 

 :  ارزشیابی استاد -2

ی هاز طیاق ارزشهرابی همتااان توسهط مسئول   می تواند ارزشهرابی اسهتاگان محتیم بوهورت ت وانی و تیاکمی و     -9-2

   گانشزواان و مدای ییوه انزام یریگ  ارزشرابی گرس، 

از نظی اخلاقی و قانونی مزاز نمی باشههد، گر اعم از حضههور  اا مزاز  ز آنزا که وروگ به حیام کلاس اسههتاگ ا -2-2

، مسئول گرس اا مدای ییوه می تواند گر آموزش و آیاهی استاگشیااط خاآ مانند تقاضا  گانشزواان و با کسب اجازه 

 حضور پردا کند    skill labس ها  و اا گر کلااضافه شوگ   به پنل گرستوسط اگمرن جلسه مزاز  

تلاش می شهوگ گر طی نرمسهال تحوهرلی، یزارشهی از اجیا  جلسهات تدراس مزاز  توسهط استاگان ییوه گر        –3-2

اراهه و اش الات فنی، آموزشی و اجیاای به اطلاع مدای ییوه بیسد  همچنرن، جا  بایه مند   ییوه جلسهات آموزشهی  

از بییزار  کلاساا  میبوطه گر اان جلسات مطیح و گر  هیفیگ، نقاط قوت و تزارش بداع  استاگان محتیمبرشهتی ساای  

   اا آتی اراهه ییگگ  گر طی نرمسال جار  صورت نراز بیا  ساای کلاساا 



که از  طیاق سرستم سما انزام می شوگ، به  ی شته  اا ارزشهرابی استاگ گر هی نرمسال همانند نرمسال علاوه بی -2-:

بارنه سههاز  آموزش مزاز  و اطمرنان از ااگیری  گانشههزو، بازخورگها بوههورت جدایانه توسههط مدای ییوه از منظور 

با گانشههزواان، استفاگه از  LMSگر همزمان گانشهزواان هی مقطع به طیق مختلف همچون بییزار  جلسهات مزاز    

چ  لرس  ارزشرابی استاگ از طیاق و نرز  گرااف  می شهوگ  اپلر رشهن ها  مزاز  قابل گسهتیس بیا  گانشهزواان    

 خواهد شد  همانند نرمسال ی شته ارسالاامرل به گانشزواان گر طی گوره و پااان گوره 

گرموارگ  که ارزشرابی کمی اا کرفی استاگ/ استاگان میبوطه توسط گانشزواان مورگ تاارد نباشد، لازمس  ضمن -0-2

وه، گر جا  رفع نواقص و اصههلاح روند تدراس از روشههاا  گاگی   اراهه بازخورگ محیمانه به اسههتاگ توسههط مدای یی 

جااگزانی استاگ، بییزار  کلاساا  جبیانی بیا  رفع اش ال گانشزواان و روشاا  پرشنااگ  گاگی اا  همچون افزوگن

 اقدام نموگ    به منظور اصلاح نواقص تدراس توسط اعضا  آموزشی ییوه 

 

 با احتیام                                                               

 گکتی سپرده حاجران

 مدای ییوه ماماای و باداش  بارور 

 گنشگاه علوم پزش ی شارد باشتی 

 


